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„Gemeinsam Lösungen zu entwickeln, die ein
Einzelner nicht realisieren kann, fasziniert mich 

immer wieder in meinem Beruf.“

Dipl.-Kfm. Richard Hempe
Wirtschaftsprüfer und Steuerberater

„Die Dynamik im Team und die Herausforderung,
meinen Mandanten ein zuverlässiger und kompe-
tenter Partner zu sein, geben mir die Energie, die
ich brauche, um meine persönlichen Ansprüche

zu erreichen. Ein gutes Gefühl!“

Dipl.-Betriebsw. Claudia Breitschaft
Wirtschaftsprüferin und Steuerberaterin

„Der Kontakt zu den Mandanten ist ein wichtiger
Aspekt in meiner Arbeit. Die Herausforderung einer

guten Beratung und das positive Feedback sind 
meine Motivation.“

Dipl.-Betriebsw. Ralf Ziegler
Steuerberater

„Mit einem kompetenten Team erarbeite ich täglich 
Lösungen für schwierigste Fragen.“

Thomas Herrmann
Steuerberater 

„In meinem Beruf begeistern mich die Vielfalt
bei der Arbeit und das Know-how.

Jeder bringt sein Wissen ins Team ein und
trägt zu einem gemeinsamen Fundus bei,

aus dem man schöpfen kann.“

Dipl.-Betriebsw. Katrin Huber
Steuerberaterin

Wirtschaftsprüfer
und
Steuerberater
für den Mittelstand
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Für mittelständische Unternehmen
• gesetzliche und freiwillige Jahresabschlussprüfungen
• Jahresabschlusserstellung
• Beratung und Betreuung bei Unternehmenssteuern
• Rat und Unterstützung bei der Offenlegung
• Sonderprüfungen (z.B. MaBV, DSD, Finanzdienstleister)
• Beratung bzw. Prüfung bei der Konzernrechnungslegung
• Überwachung von Auslandsbeteiligungen (Reviews)
• Planungsrechnungen, Schwachstellenanalysen
• Steuerplanung und Gestaltungsberatung
• Unterstützung bei Sachverhalten mit Auslandsbezug
• Erstattung von Quellensteuern und Vorsteuer
• Nachhaltige Interessenvertretung bei Betriebsprüfungen
• Durchsetzung von Ansprüchen beim Finanzgericht
• Unterstützung bei einem qualifizierten Rechnungswesen 

(Finanz-/Lohnbuchhaltung, Controlling)

Für Gründer und Investoren
• Rat und Gestaltungen zur Rechtsform
• Umwandlung und Umstrukturierung von Unternehmen
• Betreuung der Gründung von Unternehmen
• Unternehmenswertbewertungen
• Ausarbeitung und Umsetzung von Übernahmekonzepten
• Financial- und Tax-Due Diligence-Arbeiten

Für Privatpersonen und Anleger
• Steuerplanung und Gestaltungsberatung
• Objektive Beurteilung von Vermögensanlagen
• Langfristige Vermögens- und Altersvorsorgeplanung
• Erb- und Nachfolgegestaltungen
• Vorausschauende Vermögensübertragungen
• Beratung zu grenzüberschreitenden Besteuerungsfragen

... ein Leistungsspektrum, das weit über die klassische  
    Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung hinausgeht

Die Situation in der Wirtschaft genauso wie die Komplexität
im Steuer- und Wirtschaftsrecht lassen sich, aus Sicht eines 
Einzelnen betrachtet, nur noch schwer beurteilen.
Schnelle, fundierte Antworten und Lösungen über die ge-
samte Bandbreite des Beratungsfeldes hinweg sind nur 
durch Vernetzung erreichbar — sowohl kanzleiintern als 
auch deutschland-, europa- und weltweit. Besonders mittel-
ständische Unternehmen brauchen hier professionelle und 
umfassende Beratung und Unterstützung.

Es ist uns sehr wichtig, unsere Mitarbeiter im Unternehmen 
zu motivieren und langfristig zu binden.
Unsere Berufsträger sind an der Gesellschaft beteiligt. 
Jeder im Team kann nach seinen persönlichen und fach-
spezifischen Stärken eingesetzt werden. Der gemeinsame 
Wissensfundus unterstützt ihn dabei. Unternehmerisches 
Denken und die Bereitschaft, über den eigenen Aufgabenbe-
reich hinauszudenken, sind die Grundvoraussetzungen. Eine 
teamorientierte und effiziente Arbeitsatmosphäre bedeutet 
für Sie als Mandant, jederzeit einen Ansprechpartner zu 
haben, der sich „auskennt“ und schnelles Handeln möglich 
macht.

... Wir statt Ich

In unserem Team von derzeit rund 50 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in München, Regensburg und Dachau arbeiten 
Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Juristen, Diplom-Betriebs-
wirte und Steuerfachleute aus der Praxis intensiv zusammen. 
Dadurch können wir direkt auf das Wissen, die Fachkom-
petenz und spezielle Informationen aus der Wirtschafts-, 
Rechts- und Finanzwelt zugreifen. Unter professioneller Be-
ratung verstehen wir, unser Know-how für unsere Mandanten 
aus der Sicht eines Unternehmers optimal zusammenzustel-
len und zu nutzen. Überdies haben wir uns erfolgreich der 
gesetzlichen Qualitätskontrolle durch die Abschlussprüfer-
aufsicht unterzogen.
Als Mitglied der AGN International, einem weltweiten Verbund 
hoch qualifizierter, mittelständischer Wirtschaftsprüfungs-, 
Steuer- und Unternehmensberatungsfirmen, können wir un-
seren Mandanten die Vorteile der Vernetzung auch internatio-
nal zugänglich machen.

... Qualität

... Teamarbeit statt Einzelkampf
Aufgrund der umfassenden Fachkompetenz unseres Teams 
und eines weit verzweigten, gesamteuropäischen Informa-
tionsnetzwerkes sind wir in der Lage, unsere Mandanten 
in allen Fragen rund um die Bereiche Wirtschaft, Finanzen, 
Bilanzen, Wirtschaftsprüfung, Steuern und Wirtschaftsrecht 
zu beraten. Diese Wissensvernetzung bringt Sicherheit für 
unsere Mandanten und uns selbst.

Was zählt, ist ... 

Auszeichnung
In den Jahren 2006, 2007, 2008 und 2009 zählte das Wirt-
schaftsmagazin FOCUS MONEY SH+C-Kanzleien zu den 150 
führenden Steuerkanzleien Deutschlands. FOCUS MONEY 
führte dazu eine empirische Erhebung durch, an der sich alle 
deutschen Steuerkanzleien – mehr als 40.000 – beteiligen 
konnten, und fragte bei ihnen Punkte wie Fachwissen, Qua-
litätsstandards, Veröffentlichungen und Mitarbeiterbindung 
ab. Die Antworten wurden anschließend ausgewertet und 
gewichtet. Auf Basis der Ergebnisse wurden dann die 150 
deutschen „TOP-Steuerberater“ benannt – SH+C gehörte im 
Jahr 2009 und in den drei davorliegenden Jahren zu diesen 
150 besten Kanzleien.
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